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Uvod:

Tato koncepce vychazi z pfesvédéeni, Zze hudba ma schopnost spojovat lidi a obohacovat jejich
zivoty. Véfime, ze nase hudebni skola prispiva k rozvoji hudebni kultury v regionu, podpofi
talentované jednotlivce a vytvori prostredi, ve kterém muzZe vzkvétat tvaréi duch a vasen pro

hudbu.

Stejné jako dirigent orchestru identifikuje silné stréanky jednotlivych hudebnik( a pracuje na
zdokonalovani jejich dovednosti, tak i feditel skoly podporuje rozvej pedagogickych dovednosti

ucitell

a studentu, aby kazdy mohl dosahnout svého plného potencialu.

Charakteristika Skoly:

Silne

Velikost a rozsah: Nase skola s vice neZ 1000 zaky poskytuje $irokou $kalu hudebniho
vzdeélavani, zahrnujiciho klasickou hudbu i moderni zanry, Dale klasickeé vytvarné
oddéleni se zacinajici digitalni tvorbou, tanecni obor, ktery nabizi jak klasicky tak
moderni tanec a literarné dramaticky obor.

Vysoka kvalita pedagogi: S vice nez 50 kvalifikovanymi pedagogy a mnohdy stale
aktivnimi profesionaly mame tym odborniku, ktefi svédomité dbaji nejen na své uméni,
ale také na vzdélavani nasich zakd.

Variabilita hudebnich obor: Nabizime vyuku mnoha nastroji, hru v souborech a
orchestrech rdznych Zanru, zpév solovy i shorovy a hudebni teorii. To vée umoznuje
2aklm vybrat si svou vlastni cestu v hudbé.

Vzdélavaci vysledky: Pravidelné monitorujeme vysledky nasich 24kl a sledujeme jejich

pokrok, abychom zajistili vysokou Groven vzdélavani a dosazeni individualniho
hudebniho potenciélu.

stranky:

1. Pedagogové

*

Pedagogicka Kvalita: Skola disponuje vyjimeéné kvalifikovanymi pedagogy, kiefi jsou
odborniky ve svych cborech a jsou vasnivi ohledné vzdélavani. To s sebou pfinaéi
Uspéchy v soutéZich a prehlidkach, a v celkovém prospéchu Zaku.

Rozvo) Osohnosti: Kromé vzdélavani se pedagogové zaméruji na cetkovy rozvoj

osobnosti Zakd, podporuji kreativitu a vytvareji podnétné prostredi pro uceni.



2. Tradice peclivé administrativy:

s Efekiivni organizace: Skala ma dlouhou tradici peclivé administrativy, coZ znamena

efektivni organizaci studii, finanéni situace, skalnich aktivit, udalesti a programd.
3. Bezpecné a atraktivni prostredi pro zaky, pedagogy i rodice.

¢ Skola bez Sikany a agrese poskytuje studentiim bezpeéné a podporujici prostiedi, coz
muZe pozitivné oviivnit jejich osobni a akademicky rozvoj.

¢ Atraktivni a inkluzivni prostredi pomaha studentim, aby se citili respektovani a
podporovani ve svém rozvoji. Vzdélavaci instituce hraji klicovou roli v formovani
budoucnosti mladych lidi, a pozitivni atmosféra ve $kole mize mit dlouhodobé pozitivni
dopady na Zivoty studentl. Budova a prostfedi mohou také pfispét k celkovému dojmu z

mista vzdélavani a podporovat motivaci Zak( k ueni.

Slabiny:

Nedostateéna spoluprace mezi oddélenimi:

« Nékolik nasich oddéleni maji prostory jinde nez v hlavni budové. Nase Skola rovnéz
nepofada Zadné "teambuilding” aktivity, které by mohly ¢leny spojovat napfi¢ oddélenimi
a podporovat tymovou kulturu. Fyzicky prostor je omezen, €asova naplf prace naroéna.

« Nedostatek pravidelné zpétné vazby jak od uéitel(, tak i od Zaku a rodicu.

« Rozdily mezi mladsi a starsi generaci pedagogi pfinasi probiém s jednotnou metodou
komunikace mezi vedenim, rodiéi, pedagogy a détmi. Vyuzivani/nevyuzivani moderni
technologie je pfilis rlznorodé na to, aby se redukovala administrativni stranka
pedagogickych povinnosti a konsolidovala se do vSem stejné pfistupné verze.

« Chybitransparentni a jasny vztah mezi vedenim a pedagogickym sborem s redlné
pfidélenymi kompetencemi a davérou, tedy aktivni zapojeni zaméstnanc( do procesu
héhu §koly na vice Grovnich. '

Nevyrazné vyuzivani modernich vyukovych metod:

¢ Dosud silna tradice konzervativniho pristupu k vyuce je v mnoha oddélenich brzdou k

ziskani praktickych a pouzitelnych dovednosti zaku.




®

Digitalni negramotnost i neochota v nékterych pripadech brani pfistupu k novym
materialdm a objevovani modernich cest.

Chybl znalost, respekt a snaha zaélenit do vyuky soucasné, oblibené Zanry 2aku.

Mice:

Oteviena komunikace:

Zapojeni Zameéstnancd: aktivné zapojit zaméstnance do procesu navrhovani a
implementace opatfeni pro zlepSeni spoluprace,

Sdileni Informaci: zfidit systém pro sdileni informaci a Gspéchl napfic pracovisti.

Podpora od vedeni:

Zavazek vedeni: zapojeni ¢lenl tymu do procesu rozhodovani a pfispivani k tvorbé a
razvoji spolecné kultury.

Zakotveni ve strategii Skoly: zaclenit zlepSen{ spoluprace mezi oddélenimi do
dlouhodobé strategie skoly.

Sledovani a hodnoceni:

Pravidelny monitoring: pravidelné monitorovat postup v zlepsovani spoluprace mezi
oddélenimi a pruzné reagovat na vyzvy.

Hodnoceni vysledk{: prubézné hodnotit vysledky implementovanych opatfeni a provadét
prizkumy spokojenosti zaméstnancl.

Spolecné projekty:

Pridélit spoleéné projekty, tkoly a kompetence, které vyzaduji spolupraci mezi
oddélenimi.

Posileni tymove kultury:

Tymové budovani: pofadani tymovych workshop(, teambuildingovych akei a aktivit, které

posiluji pouta mezi ¢leny tymu a buduji davéru.




¢ Podpora riznorodosti: vytvafeni prostredi, které respektuje a vyuziva riznorodost
dovednasti a pfistupt v tymu.

Implementace téchto kroki by méla pFispét k posileni spoluprdace mezi oddélenimi a vytvofeni

synergického prostfedi, ve kterém bude tym efektivné spolupracovat na spoleénych cilech.

Cile:

1. Zohtednit soucasné trendy ve vychové a vzdéldvani, které se méni v souladu s
modernimi technologiemi, spole¢enskymi potfebami a pedagogickymi metodami.
Klicove je neustalé inovovani a pfizpisobovani vyuky tak, aby byla relevantni a
inspirativni pro Zaky v dnesnim dynamickém svéte.

2. Podporovat vytvareni vlastnich materialQ:

¢ Online blogy a ¢lanky: vytvafeni vliastnich online zdrojd v podobé blogl nebo
¢lankd, kde se sdili postiehy, pedagogickeé pfistupy a inspirace s ostatnimi
pedagogy.

e Vzdélavaci videoobsah: vytvafeni viastnich vzdélavacich videi nebo prezentaci,
ktere mohou byt sdileny s pedagogy a studenty.

3. Vyvinout transparentni komunikaci s rodici, pedagogy a Zaky, coz vytvafi davéru a
spolupraci ve skolni komunité.

4. Vybudovat kulturu uceni a adaptace: Vytvorfeni kultury, kde je u€eni a adaptace
povaZovano za kontinualni proces.

5. Poskytovat prostor pro osobni rozvoj zaméstnancu na zakladeé jejich individudlnich cild a
talentl a zaroven jejich vyuZiti pfi spolupréci.

6. Zavest mentorstvi a vzajemné uceni:

a. Vytvofeni programu vzajemného uceni, kde mladsi pedagogové mohou sdilet
nové pfistupy a technologie se starsimi kolegy.

b. Nastaveni mentorského systému, kde starsi pedagogoveé mohou poskytovat rady
a zkuSenosti nejen nové pfichozim.

7. Ziskavat miadé ucitele nasi moderni vizi diive neZ se rozhodnou pro jiné kariérni cesty.
Jsou budoucnost vzdélavani, a proto je dliezité vytvafet podminky, které je budou

podporovat a motivovat ke vstupu do pedagogického svéta.

8. Pokracavat v tradici tvofeni a pfeddvani krasného, Zivota naplnujictho uméni




Utiteté, zaméstnanci,
vedend, Zdci, rodite,
zfizovatel, komunita jsou
viichni esencidlni akiéfi
ve vzdélavdni a kafdy z
nich hraje svou roli.
Spoluprice viech je
kllcovd pro dspééné a
kvalitni vzdéldvani.

KONCEPT ROZVOJE ZUS LOUNSKYCH

HLAVNI BODY

Vytvafet cantrum

kulturniho déni v nadf

Snojovat tici, ktatimaji
spole¢ny zdjemviuliufe -

auméni. Pokradovat v
tradici wstav, koncartia
datéich kutturnich-akel.
Vybavit dati ndstroji do

Zivota jako cllevédomaost,

sebevadomi a esteticky
cit pro svat kotem.
Konzekvantné posiit

spoledenskou soudrinost

© voblastl,
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Fivotni cile vyuce hudby.




